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NEGYEDEVES BESZAMOLO
a Kiskunok Vidékéért Egyesiilet

2017. aprilis 1. — janius 30. id6szak tevékenységérdl

1. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a HFS megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek k&zOl azokra, amelyek a negyedévben
megvalosultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.

A Kiskunck Vidékéért Egyesilet egy kollégaval képviseltette magat a Miniszterelndkség Agrar-
vidékfejlesztésért Felelds Allamtitkarsag altal szervezett felkészitd napon. A felkészité napok kazl
Tarjanyi Erné kolléga a 2017. majus 18-an megtartott képzésen vett részt Kecskeméten.

A determinacid kovetkeztében szikségessé valt a Helyi Fejlesztési Stratégia modositasa. A Kiskunok
Vidékéért Egyesilet munkaszervezete a Helyi Fejlesztési Stratégia modositasat eldkészitette, amit a
Tervezdi Csopert 2017, majus 23-an tartott (lésén megtargyalt és javaslataikkal egyitt jévahagyott. A
Tervezdi Csoport altal elfogadott médositasi javaslatot 2017. majus 23-an a Kiskunok Vidékéért
Egyesiilet Eindksége attekintett és elfogadott és a Koézgylilés ele terjesztett elfogadasra. Az Egyesiilet
Kozgyllése a Helyi Fejlesztési Stratégia 1. modositasat 2017. majus 23-an jovahagyta. A Kiskunok
Videkéért Egyesulet a modositott Helyi Fejlesziési Strategiat 2017. junius 7-én postai (ton megkildie
az lranyito Hatdsag részére.

A Kiskunok Vidékeért Egyesilet munkaszervezete elkészitette a Helyi Fejlesztési Stratégiaban foglalt
7 db intézkedés felhivastervezetét 2017. majus honap folyaman. Az Iranyito Hatdsag altal 2017. jlnius
1-én megkldott Tajékoztatd levelében szerepelé iranymutatasok alapjan a Kiskunok Vidékéért
Egyestlet elkészitette az 1. intézkedés felhivasat rogzitd excel tablazatot, melyet 2017. junius 8-an
megklldétt az Iranyitd Hatdsag leader@me.gov.hyu e-mail cimere. A Kiskunok Vidékéert Egyesiilet
munkaszervezete elkészitette a Helyi Fejlesztési Stratégiaban foglalt tovabbi 6 intézkedes felhivas
tervezetét rogzitd 6 db excel tablazatot, melyet a munkaszervezet 2017, jalius 6-an megklldétt az
Iranyitd Hatosag leader@me.gov.hu e-mail cimére.

A helyi felhivasck egyeztetési folyamataban a személyes egyezietési alkalmak megtartasa a kévetkezd
beszamolasi id6szakban lesz varhato.

1.2. Helyi felhivas megjelenésének iddpontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benyujtasi ées
ellendrzesi, valamint értékelési szakaszaiban vegzeft tevekenységek bemutatasa.

Nem relevans a beszamolasi idészakban.

1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznalasanak nyomon kévetésével kapesolatos informaciok.
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Nem relevans a beszamoldsi idészakban.

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.
Nem relevans a beszamolasi idészakban.

1.5. Egyéb.

Tarjanyi Ernd a Kiskunok Vidékéert Egyeslilet munkaszervezet-vezetéje 2017. Il. negyedévében részt
vett az [ranyité Hatosag altal szervezett munkacsoport megbeszéléseken, melyekre a koévetkezd
napokon kerdit sor: 2017, aprilis 6, 2017. aprilis 26, valamint 2017. majus 16. A LEADER HACS-ok
részvételevel kerllt attargyalasra a Helyi Fejlesztési Stratégiak megvaldsitasanak folyamata.

2. Kérjliik, mutassa be a negyedévben a miikddési és animaciés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Valaszaban terjen ki minimum az alabbi tevékenységek kozll azokra, amelyek a negyedévben
megvaldsultak:

2.1. A helyi szerepldk animalasi, vagy egyéb céll képzése.

A Kiskunok Vidékéért Egyesiilet munkaszervezeti irodaja rendes nyitva tartéasban Uzemelt a
beszamolasi idészak alatt. A munkaszervezeti iroda rendelkezésre allt az lgyfelek részére, akik
személyes konzultaciok alkalmaval kaphattak valaszt kérdéseikre a munkaszervezet munkatarsaitol.

2.2. A helyi tdjékoztatd rendezvények tartasa.
Nem relevans a beszamolasi idészakban.

2.3. A HACS miikédésévetl kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.
Nem relevans a beszamolasi idészakban.

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kételezettségek teljesitése, kilonds
tekintettel a TO-ban szerepl6 indikatoroknak megfeleléen. Az irodara ésivagy a
munkaszervezetre vonatkozdan a beszamoldsi idészakban bektvetkezett valtozasok.

A Kiskunok Vidékéért Egyesiilet munkaszervezetében nem tortént valtozas a 2017. 1. negyedévéhez
képest. A Kiskunok Vidékéért Egyesilet 1 f6 munkavallaloval miikadik, Tarjanyi Erné munkaszervezet-
vezeld személyében. Egylttmikodési Megallapodas nem kerlilt még alairasra és visszakilldésre az
Iranyit Hatosag részére. A 2. munkatars/kolléga felvetelét kovetben megkotésre kerll az
Egyuttmikodési Megallapodas, am mindaddig, amig a Kiskunok Vidékéert Egyestiet nem teljesiti a
Tamogatoi Okiratban szerepeld foglalkoztatottakra vonatkozé indikatort, addig nem tudja megkétni az
Egyuttmikodési Megallapodast az Iranylté Hatésaggal.

A Kiskunok Vidékéert Egyesulet a 6100 Kiskunfélegyhaza, Korona utca 4. 1. emelet 3. ajté cim alatt
talalhato egyesileti irodat mikédesi kézikonyvben foglaltak szerint fenntartotta és (zemeltette, nyitva
tartasat biztositotta, az Ugyfelek rendelkezésére allt.
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2.5. Egyeb.

A Kiskunok Videkeert Egyesiilet Elndksége 2017. majus 23-an lilést tartott, ahol a Helyi Fejlesztési
Stratégia 1. szamu modositasarél dontott és azt a Kézgylilés elé terjesztette. Az Elndkségi (lésen a
munkaszervezet tajekoztatast adott a szervezet dontéshozd testiletének a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvalositasanak folyamatardl, tovébba a Vidékfejlesztési Program LEADER fejezetének
vegrehajtasarol.

A Kiskunok Videkéért Egyesilet Kozgylilése 2017. majus 23-an ulést tartott, ahol a Helyi Fejlesztési
Stratégia 1. szami moédositasat elfogadta a Kozgylilés. A kézgylilésen a munkaszervezet tajékoztatast
adott a szervezet legfébb dontéshozd testlletének, a Kozgyllésnek, a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvalositasanak folyamatarél, tovabba a Vidékfejlesztési Program LEADER fejezetének
végrehajtasarol,

Kiskunok Vidéekéert Egyesiilet Felligyels Bizottsaga 2017. méjus 16-an tartott tlést, ahol a feltigyeld
bizottsagi tagok tajekoztatast kaptak a munkaszervezettél a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsulasanak folyamataral, tovabbé a helyi felhivasok megjelenésének ttemezésérdl. A Felugyelé
Bizottsag tajékoztatast kapott a VP LEADER finanszirozas rendszerének helyzetérs| és a Kiskunok
Videkéért Egyesulet finanszirozasanak alakulasarol.

3. Amennyiben a beszamoléban szereplé id6szak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 - maximum 6000 karakter terjedelm(i szakmai dsszefoglal6, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab fotd csatolasa sziikséges.

Nem relevans a beszamolasi idészakban. 2017. Il. negyedévében rendezvény nem keriilt megtartasra.
Kelt.: Kiskunfelegyhaza, 2017. jilius 14.

Keszitette: Tarjanyi Erné, munkaszervezet-vezetd

alairas
Tarjanyi Erné
munkaszervezet-vezets
Kiskunok Vidékéért Egyesiilet
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